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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)
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Objectifs stratégiques :

RENFORCER L’ACCESSIBILITE ET L’ORGANISATION DU SERVICE PUBLIC D’EMPLOI

le marché du travail jouent un rôle incontournable dans l’appui à la décision, des intervenants 

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES POUR UNE MEILLEURE 
EMPLOYABILITE DES JEUNES 

de services d’emploi doivent être constamment adaptées aux besoins en évolution de la cible et 
du marché du travail. Pour atteindre ses objectifs, le service public d’emploi place le demandeur 
au cœur de ses interventions.

FAVORISER LA CREATION D’ENTREPRISES ET L’ENTREPRENARIAT CHEZ LES JEUNES

dispositif d’accompagnement est mis en place pour réaliser des actions pertinentes et des 
mesures incitatives au développement de l’entreprenariat des jeunes. Ainsi, la stratégie est axée 
sur l’appui au renforcement des capacités et des compétences techniques et managériales des 

 •  7 Antennes régionales ainsi réparties (carte)
 •  Pôle Emploi Entreprenariat des jeunes et des femmes (PEEJF) 
 •  Un Système d’information sur le marché de l’emploi SIME https://emploijeunes.sn
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

Ministre de la Jeunesse, de 
l’Emploi et de l’Entrepreneuriat. 

Pape Malick NDOUR

La deuxième édition du Salon international Jeunesse Emploi Mobilité (SJEM) est une 
plateforme de rencontres, d’échanges et de partage qui se positionne à la fois comme un 
incubateur à ciel ouvert où experts et spécialistes de renom en matière d’emploi se mettent au 
service des jeunes, demandeurs d’emplois, porteurs de projets, start-ups, PME et TPME pour 
les aider à trouver leur voie et grandir. Seront débattus tour à tour des questions pertinentes 
ayant trait à l’engagement citoyen et l’employabilité des jeunes, les enjeux et opportunités 
liés aux métiers du pétrole, du gaz et des ressources vertes, l’insertion des jeunes via le 
numérique ou la transformation digitale, l’agrobusiness ou comment explorer au mieux, sur 
la base d’une approche chaîne de valeur, les niches importantes d’emplois dans le secteur 
agrosylvopastoral etc. Un vieux proverbe chinois enseigne qu’au lieu de donner du poisson 
à quelqu’un qui a faim, mieux vaut lui apprendre à pêcher.

La formation professionnelle, l’apprentissage, l’approche duale sont au cœur du dispositif 
d’insertion des jeunes. L’employabilité, c’est-à-dire la capacité qu’a le jeune demandeur à faire 
valoir ses compétences, son potentiel pour obtenir un emploi décent, le préserver tout en restant 
attractif sur le marché de l’emploi, en est le moteur principal.

MOT DU MINISTRE DE LA JEUNESSE, 
DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRENEURIAT
EN AVANT VERS LE SJEM !

Pape Malick NDOUR
Ministre de la Jeunesse, de

l’Emploi et de l’Entrepreneuriat

La deuxième édition du Salon Jeunesse, Emploi, 
Mobilité (SJEM) est une plateforme de rencontres, 
d’échanges et de partage qui se positionne à la fois 
comme un incubateur à ciel ouvert où experts et 
spécialistes de renom en la matière se mettent au 
service des jeunes demandeurs d’emplois, porteurs 
de projets, start-ups, PME et TPME pour les aider à 
trouver leur voie et grandir.
Seront débattus tour à tour des questions pertinentes 
ayant trait à l’engagement citoyen et l’employabilité 
des jeunes, les enjeux et opportunités liés aux métiers 
du pétrole, du gaz et des ressources vertes, l’insertion 
des jeunes via le numérique ou la transformation 
digitale, l’agrobusiness ou comment explorer au 
mieux, sur la base d’une approche chaîne de valeur, 
les niches importantes d’emplois dans le secteur 
agrosylvopastoral, etc.
Un vieux proverbe chinois enseigne qu’au lieu de 
donner .du poisson à quelqu’un qui a faim, mieux vaut 
lui apprendre à pêcher.

La formation professionnelle, l’apprentissage, 
l’approche duale sont au cœur du dispositif d’insertion 
des jeunes. L’employabilité, c’est-à-dire la capacité du 
jeune demandeur à faire valoir ses compétences, son 
potentiel pour obtenir un emploi décent, le préserver 
tout en restant attractif sur le marché de l’emploi, en 
est le moteur principal.
Pour y parvenir, il faut certes disposer d’une 
excellente capacité d’adaptation et de bonnes 
aptitudes professionnelles. Mais, il est clairement 
établi aujourd’hui que pour bénéficier des meilleures 
opportunités d’accès à l’emploi, l’engagement citoyen 
demeure tout aussi fondamental. 
En effet, l’initiative citoyenne à travers le bénévolat, la 
constitution d’un capital social par le biais du 
réseautage, la vie associative à l’université, dans les 
quartiers, en milieu rural ou autres cadres formels 
d’utilité publique, sont autant d’alternatives louables à 
la rareté du stage d’imprégnation en entreprise, pour 
se constituer une banque de compétences 
émotionnelles et techniques nécessaires à l’emploi ou 
à l’auto-emploi, et éviter ainsi les pièges du chômage 
et de l’inertie. 

EN AVANT VERS LE SJEM !

MOT DU MINISTRE DE LA JEUNESSE, 
DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRENEURIAT

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRENEURIAT
EN AVANT VERS LE SJEM !



En plus de ces questions pratiques, les panélistes 
nous entretiendront assurément des orientations et 
stratégies à mettre en œuvre pour promouvoir 
l’emploi via les métiers du numérique. Que faut-il 
attendre de la transformation digitale ? Faut-il avoir 
peur de l’intelligence artificielle (IA) ? Quelles sont les 
conséquences de la mécanisation sur les stratégies 
et politiques de promotion et de création d’emploi ?

Que dire des questions actuelles que soulève la 
mobilité circulaire ? Au moment où les travailleurs 
aspirent à plus de liberté et à monnayer leur talent 
partout dans le monde, la mobilité circulaire devient 
un enjeu vital dans le processus de création d’un 
monde plus libre, plus juste, plus solidaire et où les 
migrants, potentiels comme de retour, jouent leur 
partition de manière dynamique.

Il faut maintenir le cap et booster les indicateurs car, 
en combinant les efforts des uns et des autres dans le 
cadre d’une synergie d’intervention, comme le 
recommande le Président de la République, il y a 
visiblement moyen d’aller plus loin.
J’espère que pour toutes ces thématiques les 
meilleures résolutions seront adoptées à l’issue des 
échanges afin de permettre aux acteurs de 
l’écosystème de mieux affiner leurs pratiques sur le 
terrain.

Je souhaite plein succès aux travaux dans les 
différents panels et un Excellent Salon Jeunesse, 
Emploi, Mobilité (SJEM) à tous les participants !

Facteur de développement, la mobilité circulaire 
contribue à souder les liens au sein des masses 
laborieuses et à mettre à portée de main la diversité et 
les meilleures compétences pour les organisations 
tournées vers l’excellence.
L’entrepreneuriat ne sera pas en reste. L’emploi 
salarié n’étant plus la panacée, il importe aujourd’hui 
d’être proactif et pousser les jeunes à changer de 
paradigme en les aidant à passer du statut de 
demandeurs à celui de créateurs d’emplois.

L’Etat, pour sa part, a déjà balisé le chemin en mettant 
à la disposition des porteurs de projet, les instruments 
et outils nécessaires à leur épanouissement 
professionnel. Les organismes de l’Etat comme la 
DER, l’ANPEJ, le 3FPT, le FONGIP, l’ADEPME, le 
BMN, le FONSIS, l’APIX, entre autres, sont chargés 
d’encadrer et d’accompagner ce processus au sein 
des Pôles Emploi Entrepreneuriat des Jeunes et des 
femmes, notamment dans le cadre de la stratégie de 
territorialisation des politiques publiques d’emploi.

C’est tout le sens qu’il convient de donner au 
Programme « XËYU NDAW ÑI », d’un montant de 
450 milliards de FCFA, que le Chef de l’Etat a bien 
voulu mettre, exclusivement, à la disposition de la 
jeunesse.  
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DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRENEURIAT
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Je félicite les acteurs pour les résultats, déjà fort encoura-
geants, enregistrés. A ce stade, en effet, 80 233 emplois ont 
déjà été créés sur un objectif de base de 65 000 recrutement 
spéciaux, dont 14 150 ont pu bénéficier de la Convention 
nationale Etat-employeurs (CNEE), 141 000 bénéficiaires de 
financements injectés par la DER-FJ et 33 000 formations 
déroulées par le 3FPT .
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Chers participants, partenaires, collaborateurs
C’est avec un réel plaisir que je vous invite à participer 
à la 2ème édition du Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité 
(SJEM). Ce salon, unique dans son genre, est 
organisé par la GIZ et l’ANPEJ, dans le cadre du 
Programme Migration pour le Développement, 
financé par le Ministère fédéral allemand de la 
Coopération économique et du Développement 
(BMZ) et avec l’appui et la participation du Ministère 
de la Jeunesse, de l’Entrepreneuriat et de l’Emploi du 
Sénégal.
Face à la problématique de l’emploi des jeunes, dans 
un pays ayant une longue tradition de mobilité, nous 
avons conçu un événement qui rassemblera plus de 
1000 participants issus de la jeunesse, du secteur 
privé, de l’enseignement et de la formation, de la 
diplomatie, des institutions publiques nationales et 
internationales pour, ensemble, offrir aux jeunes une 
perspective holistique d’insertion socioéconomique et 
professionnelle décente au Sénégal ou à 
l’international à travers : 
  

• un espace accueil-orientation-métier pour répondre 
aux interrogations profondes des jeunes sur leur 
choix de carrière académique et professionnelle ;
• un espace entrepreneuriat et financement pour offrir 
aux jeunes l’opportunité de mieux concevoir leurs 
idées de projet et augmenter leurs chances d’obtenir 
un financement ;
• Un espace opportunité de recrutement au Sénégal 
pour permettre aux jeunes d’expérimenter 
concrètement les processus de recrutement et 
rencontrer des professionnels des ressources 
humaines en entreprise ;
• Un espace masterclass pour avoir accès aux 
connaissances fines d’experts et apprendre auprès 
des meilleurs dans leurs domaines ;
• Un espace migration et mobilité internationales pour 
permettre aux jeunes d’avoir les informations et 
d’accéder aux opportunités du monde par une 
migration sûre et régulière.
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d’insertion socioéconomique et professionnelle décente au Sénégal ou à l’international à travers :

leur choix de carrière académique et professionnel

Responsable d’Exécution des 
Programmes Globaux PME/PMD

Abdourahmane Idaly KAMARA

ABDOURAHMANE IDALY KAMARA RESPONSABLE 
D’EXÉCUTION DES PROGRAMMES GLOBAUX PME/PMD
CHERS PARTICIPANTS, PARTENAIRES, COLLABORATEURS
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En plus de ces questions pratiques, les panélistes 
nous entretiendront assurément des orientations et 
stratégies à mettre en œuvre pour promouvoir 
l’emploi via les métiers du numérique. Que faut-il 
attendre de la transformation digitale ? Faut-il avoir 
peur de l’intelligence artificielle (IA) ? Quelles sont les 
conséquences de la mécanisation sur les stratégies 
et politiques de promotion et de création d’emploi ?

Que dire des questions actuelles que soulève la 
mobilité circulaire ? Au moment où les travailleurs 
aspirent à plus de liberté et à monnayer leurs talents 
partout dans le monde, la mobilité circulaire devient 
un enjeu vital dans le processus de création d’un 
monde plus libre, plus juste, plus solidaire et où les 
migrants, potentiels comme de retour, jouent leur 
partition de manière dynamique.

Le salon sera pour vous, et nous, une opportunité à 
ne surtout pas manquer de consolider, de 
communiquer et de faire accéder aux jeunes à 
l’ensemble des services, innovations et savoirs 
disponibles dans l’écosystème de l’emploi et de la 
migration dans un seul et même lieu.
Vous trouverez, dans ce document, une plus fine 
exposition de ce que nous avons préparé pour le 
SJEM qui, nous l’espérons, répondra à vos attentes, 
en attendant d’avoir le plaisir de vous accueillir au 
Grand Théâtre National pour l’événement les 22, 23 
et 24 Mai 2023.

Nous vous remercions d’avance de votre participation 
et restons à l’écoute pour tout retour.
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PME/CSAEM
Le CSAEM est mis en œuvre par la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) au nom du ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement 
(BMZ), dans le cadre de l’engagement du BMZ relatif au retour volontaire et à la réintégration 
durable. Il est implémenté en coopération avec l’Agence Nationale pour la Promotion de l’Emploi 
des Jeunes (ANPEJ), partenaire institutionnel du programme au Sénégal.

 -  Depuis l’ouverture du centre en janvier 2018, plus de 8.900 entretiens individuels sur les 
perspectives professionnelles ont été menés

2.200 jeunes conseillés au Centre sénégalo-allemand

par le Programme Réussir au Sénégal, que nous avons mis en place en collaboration avec 

entreprises à pouvoir créer des stages respectant les normes du travail décent). Nous avons 
reçu environ 11.000 candidatures de jeunes à la recherche d’un stage. Jusqu’à présent, 

l’agroalimentaire, du tourisme, de l’énergie, de l’hôtellerie, des services et de la restauration. 
70 entreprises dans les régions de Dakar, Saint Louis, Thiès, Louga, Matam, Diourbel, Fatick, 
Kaolack et Tambacounda accueillent actuellement des stagiaires avec notre appui. Les 
premiers retours des entreprises partenaires sont encourageants avec des promesses de 

leurs stages.

Je vous joins aussi notre catalogue et notre newsletter, vous pouvez reprendre la présentation du 
programme Migration pour le Développement.

Vidéo de présentation du centre :
Senegal: Informer, orienter, former, accompagner - YouTube

Facebook du centre : www.facebook.com/csaem

Contact :
Centre sénégalo-allemand d’Information pour l’Emploi,
la Migration et la Réintégration (CSAEM)
Au rez-de-chaussée de l’ANPEJ à Castor-Dakar

+221 33 825 87 21
senegalo-allemand@giz.de

Ouvert du lundi au vendredi 9h-13h30 et 14h30-16h

PME/CSAEM

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

Ministre de la Jeunesse, de 
l’Emploi et de l’Entrepreneuriat. 

Pape Malick NDOUR

La deuxième édition du Salon international Jeunesse Emploi Mobilité (SJEM) est une 
plateforme de rencontres, d’échanges et de partage qui se positionne à la fois comme un 
incubateur à ciel ouvert où experts et spécialistes de renom en matière d’emploi se mettent au 
service des jeunes, demandeurs d’emplois, porteurs de projets, start-ups, PME et TPME pour 
les aider à trouver leur voie et grandir. Seront débattus tour à tour des questions pertinentes 
ayant trait à l’engagement citoyen et l’employabilité des jeunes, les enjeux et opportunités 
liés aux métiers du pétrole, du gaz et des ressources vertes, l’insertion des jeunes via le 
numérique ou la transformation digitale, l’agrobusiness ou comment explorer au mieux, sur 
la base d’une approche chaîne de valeur, les niches importantes d’emplois dans le secteur 
agrosylvopastoral etc. Un vieux proverbe chinois enseigne qu’au lieu de donner du poisson 
à quelqu’un qui a faim, mieux vaut lui apprendre à pêcher.

La formation professionnelle, l’apprentissage, l’approche duale sont au cœur du dispositif 
d’insertion des jeunes. L’employabilité, c’est-à-dire la capacité qu’a le jeune demandeur à faire 
valoir ses compétences, son potentiel pour obtenir un emploi décent, le préserver tout en restant 
attractif sur le marché de l’emploi, en est le moteur principal.

MOT DU MINISTRE DE LA JEUNESSE, 
DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRENEURIAT
EN AVANT VERS LE SJEM !

Pour créer des perspectives et des opportunités en faveur des migrant(e)s de retour, de la 
population locale et des personnes déplacées, le Ministère fédéral allemand de la Coopération 
économique et du Développement (BMZ) a initié le Programme Migration pour le Développement 
(PME), qui est mis en œuvre par la Coopération allemande (GIZ) dans actuellement 12 pays, dont 
le Sénégal. Une des grandes réalisations du programme est la création du Centre 
sénégalo-allemand d’Information pour l’Emploi, la Migration et la Réintégration (CSAEM) qui est 
installé au siège de l’Agence Nationale pour la Promotion de l’Emploi des Jeunes (ANPEJ) à 
Dakar. Le centre est ouvert à tous et fournit des informations et offre des conseils sur les 
possibilités de travail et de formation au Sénégal, les dispositifs d’assistance pour les personnes 
de retour au Sénégal et les possibilités de travail et de formation en Allemagne.

En 2022, plus de 160 formations offertes à nos groupes cibles partout au Sénégal, pres de 
2.200 jeunes ont bénéficié des conseils du Centre sénégalo-allemand. 

Dans le cadre du programme « bourse de stages » mis en place par le PME et l’ANPEJ et 
cofinancé par Réussir au Sénégal, environ 250 jeunes ont à ce jour pu être insérés dans des 
entreprises grâce à la mobilisation des partenaires du secteur privé.

Depuis l’ouverture du centre en janvier 2018, près de 9.700 entretiens individuels sur les 
perspectives professionnelles ont été menés. 

Contact
Centre sénégalo-allemend d’information
pour l’Emploi, la Migration et la 
Réintégration (CSAEM)
+221 33 825 87 21
senegalo-allemand@giz.de
www.startfinder.de/fr/csaem
www.facebook.com/CSAEM

Ouvert du lundi au vendredi 9h-13h30 et 14h30-16h
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

ESPACE OPPORTUNITES DE RECRUTEMENT AU SENEGAL

les opportunités professionnelles existantes au Sénégal. L’objectif est de mettre en relation les 
demandeurs d’emploi et les employeurs.

ESPACE MASTER CLASSES

cet espace. En outre, les jeunes peuvent réviser leur CV avec des experts en ressources humaines 
et améliorer leur présentation personnelle dans le cadre des simulations d’entretien d’embauche.

ESPACE MIGRATION ET MOBILITE INTERNATIONALE 

et promouvoir la migration circulaire mais aussi de prévenir les risques des départs non 

Québécoise au Sénégal ou aussi les services publics d’emploi du Maroc et de la Gambie. 
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

Directeur Général de l’ANPEJ
Tamsir FAYE

ANPEJ EN BREF

Vision
L’ANPEJ est un service public d’emploi de référence chargé d’appliquer la politique du 
Gouvernement en matière de promotion de l’emploi des jeunes. Ses interventions s’articulent 

en direction des cibles et groupes de cibles lui permettent de prendre totalement en charge 
les besoins des demandeurs d’emploi. Sa vision, matérialisée par des ressources humaines de 
qualité déployées sur l’ensemble du territoire national reste adossée à un partenariat institutionnel 
gagnant-gagnant au service exclusif des jeunes qui lui permet d’imprimer son leadership au sein 
d’un écosystème en perpétuelle évolution. 

Missions
L’Agence nationale pour la Promotion de l’Emploi des jeunes (ANPEJ) contribue ainsi à l’insertion 
des jeunes sur le marché de l’emploi. Elle pour mission, entre autres, de :

d’information et d’orientation ;

l’entrepreneuriat.

L’ANPEJ est un service public d’emploi de référence 
chargé d’appliquer la politique du Gouvernement en 
matière de promotion de l’emploi des jeunes. 

Ses interventions s’articulent autour de stratégies 
plurielles et une offre de service de proximité dont la 
qualité et la flexibilité en direction des cibles et 
groupes de cibles lui permettent de prendre totale-
ment en charge les besoins des demandeurs d’em-
ploi.

Sa vision, matérialisée par des ressources humaines 
de qualité déployées sur l’ensemble du territoire 
national reste adossée à un partenariat institutionnel 
gagnant-gagnant au service exclusif des jeunes qui 
lui permet d’imprimer son leadership au sein d’un 
écosystème en perpétuelle évolution. 

 .

L’Agence Nationale pour la Promotion de l’Emploi des 
jeunes (ANPEJ) contribue ainsi à l’insertion des 
jeunes sur le marché de l’emploi. Elle a pour mission, 
entre autres, de :

• Faciliter l’accès à l’information à travers la mise en 
place d’un dispositif de proximité d’accueil, d’informa-
tion et d’orientation ;
• Mettre à la disposition des cibles une plateforme 
numérique accessible en ligne ; 
• Renforcer l’employabilité des jeunes grâce à des 
programmes de formation adaptés ; 
• Accompagner les jeunes dans leur projet de création 
d’entreprise en mettant un focus sur l’entrepreneuriat.
 

Tamsir FAYE
Directeur Général de l’ANPEJ

Vision Mission

ANPEJ EN BREF

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

anpej

facebook.com/anpejs
anpej

www.emploijeunes.snwww.anpej.sn
emploijeunes

Objectifs stratégiques :

RENFORCER L’ACCESSIBILITE ET L’ORGANISATION DU SERVICE PUBLIC D’EMPLOI

le marché du travail jouent un rôle incontournable dans l’appui à la décision, des intervenants 

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES POUR UNE MEILLEURE 
EMPLOYABILITE DES JEUNES 

de services d’emploi doivent être constamment adaptées aux besoins en évolution de la cible et 
du marché du travail. Pour atteindre ses objectifs, le service public d’emploi place le demandeur 
au cœur de ses interventions.

FAVORISER LA CREATION D’ENTREPRISES ET L’ENTREPRENARIAT CHEZ LES JEUNES

dispositif d’accompagnement est mis en place pour réaliser des actions pertinentes et des 
mesures incitatives au développement de l’entreprenariat des jeunes. Ainsi, la stratégie est axée 
sur l’appui au renforcement des capacités et des compétences techniques et managériales des 

 •  7 Antennes régionales ainsi réparties (carte)
 •  Pôle Emploi Entreprenariat des jeunes et des femmes (PEEJF) 
 •  Un Système d’information sur le marché de l’emploi SIME https://emploijeunes.sn
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

ESPACE OPPORTUNITES DE RECRUTEMENT AU SENEGAL

les opportunités professionnelles existantes au Sénégal. L’objectif est de mettre en relation les 
demandeurs d’emploi et les employeurs.

ESPACE MASTER CLASSES

cet espace. En outre, les jeunes peuvent réviser leur CV avec des experts en ressources humaines 
et améliorer leur présentation personnelle dans le cadre des simulations d’entretien d’embauche.

ESPACE MIGRATION ET MOBILITE INTERNATIONALE 

et promouvoir la migration circulaire mais aussi de prévenir les risques des départs non 

Québécoise au Sénégal ou aussi les services publics d’emploi du Maroc et de la Gambie. 



Mission
OBJECTIF STRATEGIQUE 1: 
RENFORCER L'ACCESSIBILITE ET L'ORGANISA-
TION DU SERVICE PUBLIC D'EMPLOI
Dans un marché du travail en pleine mutation, la 
production et la diffusion d’informations sur le marché 
du travail jouent un rôle incontournable dans l’appui à 
la décision des intervenants des services publics 
d’emploi et des décideurs responsables d’identifier 
des solutions aux déséquilibres entre l’offre et la 
demande de main-d’œuvre.

OBJECTIF STRATEGIQUE 2: 
FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DES COMPE-
TENCES POUR UNE MEILLEURE EMPLOYABI-
LITE DES JEUNES 
Dans un environnement changeant, l’offre de services 
d’emploi et les modalités de la prestation de services 
d’emploi doivent être constamment adaptées aux 
besoins en évolution de la cible et du marché du 
travail. Pour atteindre ses objectifs, le service public 
d’emploi place le demandeur au cœur de ses 
interventions.

.

OBJECTIF STRATEGIQUE 3: 
FAVORISER LA CREATION D'ENTREPRISES ET 
L’ENTREPRENEURIAT CHEZ LES JEUNES
L’un des défis actuels devant les perspectives limitées 
de l’emploi salarié, est d’orienter les demandeurs 
d’emploi vers l’entrepreneuriat et la création d’entre-
prises.
A cet effet, tout un dispositif d’accompagnement est 
mis en place pour réaliser des actions pertinentes et 
des mesures incitatives au développement de l'entre-
preneuriat des jeunes.
Ainsi, la stratégie est axée sur l’appui au renforce-
ment des capacités et des compétences techniques 
et managériales des jeunes, l’enracinement d’une 
culture entrepreneuriale, la facilitation de l'accès au 
financement.
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

Ministre de la Jeunesse, de 
l’Emploi et de l’Entrepreneuriat. 

Pape Malick NDOUR

La deuxième édition du Salon international Jeunesse Emploi Mobilité (SJEM) est une 
plateforme de rencontres, d’échanges et de partage qui se positionne à la fois comme un 
incubateur à ciel ouvert où experts et spécialistes de renom en matière d’emploi se mettent au 
service des jeunes, demandeurs d’emplois, porteurs de projets, start-ups, PME et TPME pour 
les aider à trouver leur voie et grandir. Seront débattus tour à tour des questions pertinentes 
ayant trait à l’engagement citoyen et l’employabilité des jeunes, les enjeux et opportunités 
liés aux métiers du pétrole, du gaz et des ressources vertes, l’insertion des jeunes via le 
numérique ou la transformation digitale, l’agrobusiness ou comment explorer au mieux, sur 
la base d’une approche chaîne de valeur, les niches importantes d’emplois dans le secteur 
agrosylvopastoral etc. Un vieux proverbe chinois enseigne qu’au lieu de donner du poisson 
à quelqu’un qui a faim, mieux vaut lui apprendre à pêcher.

La formation professionnelle, l’apprentissage, l’approche duale sont au cœur du dispositif 
d’insertion des jeunes. L’employabilité, c’est-à-dire la capacité qu’a le jeune demandeur à faire 
valoir ses compétences, son potentiel pour obtenir un emploi décent, le préserver tout en restant 
attractif sur le marché de l’emploi, en est le moteur principal.

MOT DU MINISTRE DE LA JEUNESSE, 
DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRENEURIAT
EN AVANT VERS LE SJEM !
� 7 Antennes régionales ainsi réparties (carte)
� Pôle Emploi Entrepreneuriat des jeunes et des femmes (PEEJF) au niveau des 46 départements
� Un Système d’information sur le marché de l’emploi SIME https://emploijeunes.sn

JOUR 1

HORAIRES ACTIVITÉS

8h30 – 9h00 Accueil et mise en place

9h00 – 10h30

10h30 – 11h30

11h30 – 13h30

Thème 1

Discutants

13h30 – 15h00

15h00 – 17h00

Thème 2

Discutants 

17h00 – 17h30

programme panel

SAL EMP_Agenda.indd   1 20/05/2023   00:06
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

CONTEXTE 

Nord et du Sud sont actuellement confrontés. A cette lancinante question s’ajoute la prise en 
charge de la migration. Le nouvel agenda mondial pour le Développement, communément appelé 
« Agenda 2030 », tente, à travers son objectif 8, de répondre au chômage et sous-emploi par la 
promotion d’une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif 
et un travail décent pour tous. Relativement à la migration, le global compact de Décembre 2018 
à Marrakech, au Maroc, a mis l’accent sur la nécessité de prendre en charge les besoins des 
migrants, notamment le respect de leurs droits et leur réintégration socioéconomique dans leurs 
pays d’origine.

Dans cette perspective d’exploiter au mieux les opportunités de développement économiques 

gouvernement fédéral d’Allemagne, à travers la GIZ, a mis en place le Programme Migration pour 
le Développement. Celui-ci, en partenariat avec l’Agence Nationale pour la Promotion de l’Emploi 
des Jeunes (ANPEJ), implémente le Centre sénégalo-allemand d’informations pour l’emploi, 

Au niveau national, cette dynamique géopolitique globale trouve un double écho favorable à 
travers d’une part la vision de son Excellence Monsieur le Président Macky SALL d’ « un Sénégal 
émergent en 2035 avec une société solidaire dans un État de droit». 

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

anpej

facebook.com/anpejs
anpej

www.emploijeunes.snwww.anpej.sn
emploijeunes

Objectifs stratégiques :

RENFORCER L’ACCESSIBILITE ET L’ORGANISATION DU SERVICE PUBLIC D’EMPLOI

le marché du travail jouent un rôle incontournable dans l’appui à la décision, des intervenants 

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES POUR UNE MEILLEURE 
EMPLOYABILITE DES JEUNES 

de services d’emploi doivent être constamment adaptées aux besoins en évolution de la cible et 
du marché du travail. Pour atteindre ses objectifs, le service public d’emploi place le demandeur 
au cœur de ses interventions.

FAVORISER LA CREATION D’ENTREPRISES ET L’ENTREPRENARIAT CHEZ LES JEUNES

dispositif d’accompagnement est mis en place pour réaliser des actions pertinentes et des 
mesures incitatives au développement de l’entreprenariat des jeunes. Ainsi, la stratégie est axée 
sur l’appui au renforcement des capacités et des compétences techniques et managériales des 

 •  7 Antennes régionales ainsi réparties (carte)
 •  Pôle Emploi Entreprenariat des jeunes et des femmes (PEEJF) 
 •  Un Système d’information sur le marché de l’emploi SIME https://emploijeunes.sn

JOUR 1

HORAIRES ACTIVITÉS

8h30 – 9h00 Accueil et mise en place

9h00 – 10h30

10h30 – 11h30

11h30 – 13h30

Thème 1

Discutants

13h30 – 15h00

15h00 – 17h00

Thème 2

Discutants 

17h00 – 17h30

programme panel

SAL EMP_Agenda.indd   1 20/05/2023   00:06

HORAIRES ACTIVITÉS

8h30 – 9h00 Accueil et mise en place

9h00 – 11h00

Thème 1

Discutants

11h00 – 11h30

11h30 – 13h30

Thème 2

Discutants

13h30 – 15h00

15h00 – 17h30

Thème 3

Discutants

17h30 – 18h00

JOUR 2 programme panel

SAL EMP_Agenda.indd   2 20/05/2023   00:06



Une vision qui se traduit par des stratégies et des 
programmes parmi lesquels : le programme 
d’urgence pour l’emploi et l’insertion des jeunes, 
dénommé « XËYU NDAW ÑI », mais également 
la création des Pôles Emploi et Entrepreneuriat 
des Jeunes et Femmes (PEE –JF).

Dans cette même dynamique, l’exploitation du 
numérique, devenu un élément accélérateur de
croissance dans toutes les activités de 
l’économie, ainsi que l’élaboration de la stratégie 
nationale de souveraineté alimentaire pour 
développer le potentiel de l’agriculture, de 
l’élevage et de la pêche, vont contribuer à la 
création d’emplois et l’installation de jeunes 
entrepreneurs dans ces domaines.

Au regard de tous ces défis, la création de nou-
velles perspectives pour les groupes cibles, en 
termes de promotion de valeurs civiques, de 
l’emploi, d’accès à l’information, de mesures de 
renforcement des qualifications et de création 
d’entreprises, constituent des points de conver-
gences entre le PME-GIZ et l’ANPEJ. Afin de 
renforcer la portée stratégique de leur action 
commune matérialisée, entre autres, par le 
CSAEM, l’ANPEJ et le PME comptent organiser 
un Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM).

L’organisation du SJEM contribuera d’une part, à 
consolider les efforts du gouvernement en matière 
d’emplois décents et durables en faveur des 
jeunes, des femmes et des migrants potentiels ou 
de retour et, d’autre part, à répondre à une 
demande forte des jeunes d’avoir accès de 
manière régulière aux différentes informations et 
opportunités d’emplois disponibles au Sénégal.

11

SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

11

Une vision qui se traduit par des stratégies et des programmes parmi lesquels : le programme 
d’urgence pour l’emploi et l’insertion des jeunes, dénommé « XËYU NDAW ÑI » mais également 
la création des Pôles Emploi et Entrepreneuriat des Jeunes et Femmes (PEE –JF). 

Et d’autre part, par le potentiel de création d’emplois massifs qui découlera de l’exploitation des 
ressources pétrolières et gazières avec une optimisation de son contenu local qui va indéniablement 

importantes à tous les niveaux de responsabilité. Dans cette même dynamique, l’exploitation du 
numérique, devenu un élément accélérateur de croissance dans toutes les activités de l’économie, 
ainsi que l’élaboration de la stratégie nationale de souveraineté alimentaire pour développer le 
potentiel de l’agriculture, de l’élevage et de la pêche, vont contribuer à la création d’emplois et 
l’installation de jeunes entrepreneurs dans ces domaines.

termes de promotion de valeurs civiques, de l’emploi, d’accès à l’information, de mesures 

commune matérialisée entre autres par le CSAEM, l’ANPEJ et le PME comptent organiser un Salon 
de la Jeunesse, de l’Emploi et de la Mobilité (SJEM). L’organisation du SJEM contribuera 

en faveur des jeunes, des femmes et des migrants potentiels ou de retour et d’autre part à 

informations et opportunités d’emplois disponibles au Sénégal.

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

Ministre de la Jeunesse, de 
l’Emploi et de l’Entrepreneuriat. 

Pape Malick NDOUR

La deuxième édition du Salon international Jeunesse Emploi Mobilité (SJEM) est une 
plateforme de rencontres, d’échanges et de partage qui se positionne à la fois comme un 
incubateur à ciel ouvert où experts et spécialistes de renom en matière d’emploi se mettent au 
service des jeunes, demandeurs d’emplois, porteurs de projets, start-ups, PME et TPME pour 
les aider à trouver leur voie et grandir. Seront débattus tour à tour des questions pertinentes 
ayant trait à l’engagement citoyen et l’employabilité des jeunes, les enjeux et opportunités 
liés aux métiers du pétrole, du gaz et des ressources vertes, l’insertion des jeunes via le 
numérique ou la transformation digitale, l’agrobusiness ou comment explorer au mieux, sur 
la base d’une approche chaîne de valeur, les niches importantes d’emplois dans le secteur 
agrosylvopastoral etc. Un vieux proverbe chinois enseigne qu’au lieu de donner du poisson 
à quelqu’un qui a faim, mieux vaut lui apprendre à pêcher.

La formation professionnelle, l’apprentissage, l’approche duale sont au cœur du dispositif 
d’insertion des jeunes. L’employabilité, c’est-à-dire la capacité qu’a le jeune demandeur à faire 
valoir ses compétences, son potentiel pour obtenir un emploi décent, le préserver tout en restant 
attractif sur le marché de l’emploi, en est le moteur principal.

MOT DU MINISTRE DE LA JEUNESSE, 
DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRENEURIAT
EN AVANT VERS LE SJEM !

JOUR 1

HORAIRES ACTIVITÉS

8h30 – 9h00 Accueil et mise en place

9h00 – 10h30

10h30 – 11h30

11h30 – 13h30

Thème 1

Discutants

13h30 – 15h00

15h00 – 17h00

Thème 2

Discutants 

17h00 – 17h30

programme panel
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8h30 – 9h00 Accueil et mise en place

9h00 – 11h00

Thème 1

Discutants

11h00 – 11h30

11h30 – 13h30

Thème 2

Discutants

13h30 – 15h00

15h00 – 17h30

Thème 3

Discutants

17h30 – 18h00

JOUR 2 programme panel
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HORAIRES ACTIVITÉS

8h30 – 9h00 Accueil et mise en place

9h00 – 11h00

Thème 1

Discutants 

11h00 – 11h30

11h30 – 13h30

Thème 2
É

Discutants

13h30 – 14h30

16h00

JOUR 3 programme panel
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PME/CSAEM
Le CSAEM est mis en œuvre par la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) au nom du ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement 
(BMZ), dans le cadre de l’engagement du BMZ relatif au retour volontaire et à la réintégration 
durable. Il est implémenté en coopération avec l’Agence Nationale pour la Promotion de l’Emploi 
des Jeunes (ANPEJ), partenaire institutionnel du programme au Sénégal.

 -  Depuis l’ouverture du centre en janvier 2018, plus de 8.900 entretiens individuels sur les 
perspectives professionnelles ont été menés

2.200 jeunes conseillés au Centre sénégalo-allemand

par le Programme Réussir au Sénégal, que nous avons mis en place en collaboration avec 

entreprises à pouvoir créer des stages respectant les normes du travail décent). Nous avons 
reçu environ 11.000 candidatures de jeunes à la recherche d’un stage. Jusqu’à présent, 

l’agroalimentaire, du tourisme, de l’énergie, de l’hôtellerie, des services et de la restauration. 
70 entreprises dans les régions de Dakar, Saint Louis, Thiès, Louga, Matam, Diourbel, Fatick, 
Kaolack et Tambacounda accueillent actuellement des stagiaires avec notre appui. Les 
premiers retours des entreprises partenaires sont encourageants avec des promesses de 

leurs stages.

Je vous joins aussi notre catalogue et notre newsletter, vous pouvez reprendre la présentation du 
programme Migration pour le Développement.

Vidéo de présentation du centre :
Senegal: Informer, orienter, former, accompagner - YouTube

Facebook du centre : www.facebook.com/csaem

Contact :
Centre sénégalo-allemand d’Information pour l’Emploi,
la Migration et la Réintégration (CSAEM)
Au rez-de-chaussée de l’ANPEJ à Castor-Dakar

+221 33 825 87 21
senegalo-allemand@giz.de

Ouvert du lundi au vendredi 9h-13h30 et 14h30-16h

DECOUVREZ
LES SEPT ESPACES DU SALON

13

SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

DÉCOUVREZ LES SIX ESPACES DU SALON
comprendra six espaces distincts dédiés à des thématiques comme l’entrepreneuriat, la mobilité 
ou les opportunités de recrutement au Sénégal et à l’international. 

ESPACE PANELS
Cet espace abritera un large panel de conférences avec plusieurs thématiques sur la problématique 
de l’emploi et de la migration.

ESPACE ACCEUIL ORIENTATION METIERS 
Dans cet espace, des conseillers en emploi seront mis à la disposition des jeunes pour les orienter 
dans leurs choix de formation ou la construction d’un projet personnel et professionnel. Les jeunes 

sur le marché du travail. L’espace sera animé, entre autres partenaires, par l’ANPEJ, le 3FPT, l’ONFP 

ESPACE ENTREPRENARIAT ET FINANCEMENT
Cette section s’adresse spécialement aux entrepreneurs et à ceux qui souhaitent le devenir. 
L’objectif est de favoriser l’entreprenariat des jeunes, d’informer sur les niches de marché et les 
métiers d’avenir tout en présentant les dispositifs d’appui et d’accompagnement des demandeurs 
d’emploi et des migrants. Il comprend trois sous espaces : un espace idéation et revue business 

la DER et des incubateurs.
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ESPACE ENTREPRENEURIAT ET FINANCEMENT

Cette section s’adresse spécialement aux entrepreneurs et à ceux qui souhaitent 
le devenir. L’objectif est de favoriser l’entrepreneuriat des jeunes, d’informer sur 
les niches de marché et les métiers d’avenir tout en présentant les dispositifs 
d’appui et d’accompagnement des demandeurs d’emploi et des migrants. Il 
comprend trois sous espaces : un espace idéation et revue business plan, un 
espace financement et un espace exposition, animés par les dispositifs tels que 
l’ANPEJ, la DER et des incubateurs.
.

ESPACE ACCUEIL ORIENTATION METIERS

Dans cet espace, des conseillers en emploi seront mis à la disposition des jeunes 
pour les orienter dans leurs choix de formation ou la construction d’un projet 
personnel et professionnel. Les jeunes bénéficient de conseils personnalisés 
compte tenu de leurs parcours et de leurs perspectives d’insertion sur le marché 
du travail. L’espace sera animé, entre autres partenaires, par l’ANPEJ, le 3FPT, 
l’ONFP et la Société Sénégal Numérique qui offrira à cette occasion des bourses 
de formation.

ESPACE PANELS

Cet espace abritera un large panel de conférences avec plusieurs thématiques sur 
la problématique de l’emploi et de la migration. Vous trouvez le programme 
complet des panels ici. 
.

ESPACE JOB DATING

Echangez avec des entreprises à fort potentiel de recrutement. 
.

ESPACE OPPORTUNITES DE RECRUTEMENT AU SENEGAL 

Différents exposants seront présents pour informer, conseiller et orienter les 
jeunes visiteurs sur les opportunités professionnelles existantes au Sénégal. 
L’objectif est de mettre en relation les demandeurs d’emploi et les employeurs.
 

ESPACE MASTER CLASSES

Une vingtaine de formations sur des thématiques comme la confiance en soi, le 
projet de mobilité professionnelle à l’international, le personal branding ou la 
fidélisation client sont prévues dans cet espace. En outre, les jeunes peuvent 
réviser leur CV avec des experts en ressources humaines et améliorer leur 
présentation personnelle dans le cadre des simulations d’entretiens d’embauche. 

 

ESPACE MIGRATION ET MOBILITE INTERNATIONALE 

Cet espace abritera les différents acteurs de la migration circulaire. L’objectif est 
de développer et promouvoir la migration circulaire mais aussi de prévenir les 
risques des départs non accompagnés à travers l’animation de panels et des 
stands par l’office allemand d’échanges universitaires (DAAD), l’Office Français 
pour l’Immigration et l’Intégration (OFII), la Délégation Québécoise au Sénégal ou 
aussi les services publics d’emploi du Maroc et de la Gambie. 
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ESPACE OPPORTUNITES DE RECRUTEMENT AU SENEGAL

les opportunités professionnelles existantes au Sénégal. L’objectif est de mettre en relation les 
demandeurs d’emploi et les employeurs.
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cet espace. En outre, les jeunes peuvent réviser leur CV avec des experts en ressources humaines 
et améliorer leur présentation personnelle dans le cadre des simulations d’entretien d’embauche.
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et promouvoir la migration circulaire mais aussi de prévenir les risques des départs non 

Québécoise au Sénégal ou aussi les services publics d’emploi du Maroc et de la Gambie. 
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Pour offrir un maximum d’informations de conseils aux jeunes, le Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité comprendra 
sept espaces distincts dédiés à des thématiques comme l’entrepreneuriat, la mobilité ou les opportunités de 
recrutement au Sénégal et à l’international.
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PROGRAMME DES MASTERCLASS

THEMES HEURES

22 MAI

11h30 – 13h30

11h30 – 13h30

15h00-17h00

15h00-17h00

9h00 – 11h00

9h00 – 11h00

11h30 – 13h30

11h30 – 13h30

15h00-17h00

15h00-17h00

9h00 – 10h00

 12h00 – 13h00

10h00-11h00

10h00-11h00

11h00-12h00

09h-11h

11h30-13h30

22 MAI

22 MAI

Personnel branding comme levier de compétitivité   dans 
le monde professionnel
Stratégies de fidélisation et Expérience Client

Convaincre un investisseur en un temps record (le pitch)

Innover, Créer et Avoir de l’Impact

S’insérer et se réinventer dans le monde professionnel 
grâce aux softs skills 
Le développement de l’esprit d’entreprise

Gestion administrative et financière : comment m’y 
prendre ?
La confiance en soi moteur de la réussite du parcours 
entrepreneurial ».
Structurer son projet et identifier une opportunité 
d’affaires
Communiquer avec impact : la prise de parole en public

Définir mon projet de mobilité professionnelle pour le 
CANADA

Définir mon projet de mobilité professionnelle pour 
l’ALLEMAGNE

Définir mon projet de mobilité professionnelle pour le 
QUEBEC
Définir mon projet de mobilité professionnelle pour la 
FRANCE
Définir mon projet de mobilité professionnelle pour le 
MAROC

CODAGE

Digitalisation de la Chaîne de valeur agricole

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

anpej

facebook.com/anpejs
anpej

www.emploijeunes.snwww.anpej.sn
emploijeunes

Objectifs stratégiques :

RENFORCER L’ACCESSIBILITE ET L’ORGANISATION DU SERVICE PUBLIC D’EMPLOI

le marché du travail jouent un rôle incontournable dans l’appui à la décision, des intervenants 

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES POUR UNE MEILLEURE 
EMPLOYABILITE DES JEUNES 

de services d’emploi doivent être constamment adaptées aux besoins en évolution de la cible et 
du marché du travail. Pour atteindre ses objectifs, le service public d’emploi place le demandeur 
au cœur de ses interventions.

FAVORISER LA CREATION D’ENTREPRISES ET L’ENTREPRENARIAT CHEZ LES JEUNES

dispositif d’accompagnement est mis en place pour réaliser des actions pertinentes et des 
mesures incitatives au développement de l’entreprenariat des jeunes. Ainsi, la stratégie est axée 
sur l’appui au renforcement des capacités et des compétences techniques et managériales des 

 •  7 Antennes régionales ainsi réparties (carte)
 •  Pôle Emploi Entreprenariat des jeunes et des femmes (PEEJF) 
 •  Un Système d’information sur le marché de l’emploi SIME https://emploijeunes.sn
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JOUR 1

HORAIRES ACTIVITÉS

8h30 – 9h00 Accueil et mise en place
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10h30 – 11h30
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Discutants

13h30 – 15h00
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Discutants 

17h00 – 17h30

programme panel
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SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

Ministre de la Jeunesse, de 
l’Emploi et de l’Entrepreneuriat. 

Pape Malick NDOUR

La deuxième édition du Salon international Jeunesse Emploi Mobilité (SJEM) est une 
plateforme de rencontres, d’échanges et de partage qui se positionne à la fois comme un 
incubateur à ciel ouvert où experts et spécialistes de renom en matière d’emploi se mettent au 
service des jeunes, demandeurs d’emplois, porteurs de projets, start-ups, PME et TPME pour 
les aider à trouver leur voie et grandir. Seront débattus tour à tour des questions pertinentes 
ayant trait à l’engagement citoyen et l’employabilité des jeunes, les enjeux et opportunités 
liés aux métiers du pétrole, du gaz et des ressources vertes, l’insertion des jeunes via le 
numérique ou la transformation digitale, l’agrobusiness ou comment explorer au mieux, sur 
la base d’une approche chaîne de valeur, les niches importantes d’emplois dans le secteur 
agrosylvopastoral etc. Un vieux proverbe chinois enseigne qu’au lieu de donner du poisson 
à quelqu’un qui a faim, mieux vaut lui apprendre à pêcher.

La formation professionnelle, l’apprentissage, l’approche duale sont au cœur du dispositif 
d’insertion des jeunes. L’employabilité, c’est-à-dire la capacité qu’a le jeune demandeur à faire 
valoir ses compétences, son potentiel pour obtenir un emploi décent, le préserver tout en restant 
attractif sur le marché de l’emploi, en est le moteur principal.

MOT DU MINISTRE DE LA JEUNESSE, 
DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRENEURIAT
EN AVANT VERS LE SJEM !

PROGRAMME PANELS
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M. Tamsir FAYE
Directeur Général ANPEJ

Mme. Valéria FALASCHI
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Mme Corinne ERAMBERT
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Objectifs stratégiques :

RENFORCER L’ACCESSIBILITE ET L’ORGANISATION DU SERVICE PUBLIC D’EMPLOI

le marché du travail jouent un rôle incontournable dans l’appui à la décision, des intervenants 

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES POUR UNE MEILLEURE 
EMPLOYABILITE DES JEUNES 

de services d’emploi doivent être constamment adaptées aux besoins en évolution de la cible et 
du marché du travail. Pour atteindre ses objectifs, le service public d’emploi place le demandeur 
au cœur de ses interventions.

FAVORISER LA CREATION D’ENTREPRISES ET L’ENTREPRENARIAT CHEZ LES JEUNES

dispositif d’accompagnement est mis en place pour réaliser des actions pertinentes et des 
mesures incitatives au développement de l’entreprenariat des jeunes. Ainsi, la stratégie est axée 
sur l’appui au renforcement des capacités et des compétences techniques et managériales des 

 •  7 Antennes régionales ainsi réparties (carte)
 •  Pôle Emploi Entreprenariat des jeunes et des femmes (PEEJF) 
 •  Un Système d’information sur le marché de l’emploi SIME https://emploijeunes.sn



21

SALON DE LA JEUNESSE DE L’EMPLOI ET DE LA MOBILITE (SJEM)

KEYNOTE SPEAKERS

Lamine Diouf
Hampden Sydney College

Fatima Diouf
Hampden Sydney College

Awa Ndiaye
Hampden Sydney College

Malick Faye
Hampden Sydney College

Penda Faye
Hampden Sydney College

Malick Faye
Hampden Sydney College

Dr Macoumba DIOUF
Directeur de l’horticulture

M. Gora NDIAYE
Fondateur de l’éco-ferme

Kaydara
Mme SINY SAMBA

Directrice de le Lionceau

Mme AGUIBOU BA
Directeur Général Institut National

du Pétrole et du GAZ (INPG)

M. Hanafy TESSA
Directeur des services migration 

Délégation Québécoise au Sénégal
M. Fary NDAO

Project Manager,
Petrosen Trading & Services

Stéphane Darmas
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Ministre de la Jeunesse, de 
l’Emploi et de l’Entrepreneuriat. 

Pape Malick NDOUR

La deuxième édition du Salon international Jeunesse Emploi Mobilité (SJEM) est une 
plateforme de rencontres, d’échanges et de partage qui se positionne à la fois comme un 
incubateur à ciel ouvert où experts et spécialistes de renom en matière d’emploi se mettent au 
service des jeunes, demandeurs d’emplois, porteurs de projets, start-ups, PME et TPME pour 
les aider à trouver leur voie et grandir. Seront débattus tour à tour des questions pertinentes 
ayant trait à l’engagement citoyen et l’employabilité des jeunes, les enjeux et opportunités 
liés aux métiers du pétrole, du gaz et des ressources vertes, l’insertion des jeunes via le 
numérique ou la transformation digitale, l’agrobusiness ou comment explorer au mieux, sur 
la base d’une approche chaîne de valeur, les niches importantes d’emplois dans le secteur 
agrosylvopastoral etc. Un vieux proverbe chinois enseigne qu’au lieu de donner du poisson 
à quelqu’un qui a faim, mieux vaut lui apprendre à pêcher.

La formation professionnelle, l’apprentissage, l’approche duale sont au cœur du dispositif 
d’insertion des jeunes. L’employabilité, c’est-à-dire la capacité qu’a le jeune demandeur à faire 
valoir ses compétences, son potentiel pour obtenir un emploi décent, le préserver tout en restant 
attractif sur le marché de l’emploi, en est le moteur principal.

MOT DU MINISTRE DE LA JEUNESSE, 
DE L’EMPLOI ET DE L’ENTREPRENEURIAT
EN AVANT VERS LE SJEM !
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