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MOT DU MINISTRE DE LA JEUNESSE,
DE LEMPLOI ET DE LENTREPRENEURIAT

EN AVANT VERS LE SJEM !

La deuxiéme édition du Salon Jeunesse, Emploi,
Mobilité (SJEM) est une plateforme de rencontres,
d’échanges et de partage qui se positionne a la fois
comme un incubateur a ciel ouvert ou experts et
spécialistes de renom en la matiére se mettent au
service des jeunes demandeurs d’emplois, porteurs
de projets, start-ups, PME et TPME pour les aider a
trouver leur voie et grandir.

Seront débattus tour a tour des questions pertinentes
ayant trait a 'engagement citoyen et I'employabilité
des jeunes, les enjeux et opportunités liés aux métiers
du pétrole, du gaz et des ressources vertes, I'insertion
des jeunes via le numérique ou la transformation
digitale, l'agrobusiness ou comment explorer au
mieux, sur la base d’une approche chaine de valeur,
les niches importantes d’emplois dans le secteur
agrosylvopastoral, etc.

Un vieux proverbe chinois enseigne qu’au lieu de
donner .du poisson a quelqu’un qui a faim, mieux vaut
lui apprendre a pécher.

Pape Malick NDOUR
Ministre de la Jeunesse, de
I'Emploi et de I'Entrepreneuriat

La formation professionnelle, I'apprentissage,
I’'approche duale sont au cceur du dispositif d’'insertion
des jeunes. L'employabilité, c’est-a-dire la capacité du
jeune demandeur a faire valoir ses compétences, son
potentiel pour obtenir un emploi décent, le préserver
tout en restant attractif sur le marché de I'emploi, en
est le moteur principal.

Pour y parvenir, il faut certes disposer d’une
excellente capacité d’adaptation et de bonnes
aptitudes professionnelles. Mais, il est clairement
établi aujourd’hui que pour bénéficier des meilleures
opportunités d’acces a I'emploi, 'engagement citoyen
demeure tout aussi fondamental.

En effet, l'initiative citoyenne a travers le bénévolat, la
constitution d’un capital social par le biais du
réseautage, la vie associative a l'université, dans les
quartiers, en milieu rural ou autres cadres formels
d’utilité publique, sont autant d’alternatives louables a
la rareté du stage d’'imprégnation en entreprise, pour
se constituer une banque de compétences
émotionnelles et techniques nécessaires a I’emploi ou
a l'auto-emploi, et éviter ainsi les pieges du chémage
et de l'inertie.

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)



En plus de ces questions pratiques, les panélistes
nous entretiendront assurément des orientations et
stratégies a mettre en ceuvre pour promouvoir
'emploi via les métiers du numérique. Que faut-il
attendre de la transformation digitale ? Faut-il avoir
peur de l'intelligence artificielle (IA) ? Quelles sont les
conséquences de la mécanisation sur les stratégies
et politiques de promotion et de création d’emploi ?

Que dire des questions actuelles que souléve la
mobilité circulaire ? Au moment ou les travailleurs
aspirent a plus de liberté et a monnayer leur talent
partout dans le monde, la mobilité circulaire devient
un enjeu vital dans le processus de création d’un
monde plus libre, plus juste, plus solidaire et ou les
migrants, potentiels comme de retour, jouent leur
partition de maniére dynamique.

E

Il faut maintenir le cap et booster les indicateurs car,
en combinant les efforts des uns et des autres dans le
cadre d’une synergie d’intervention, comme le
recommande le Président de la République, il y a
visiblement moyen d’aller plus loin.

J'espeére que pour toutes ces thématiques les
meilleures résolutions seront adoptées a l'issue des
échanges afin de permettre aux acteurs de
I’écosysteme de mieux affiner leurs pratiques sur le
terrain.

Salon JEL
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Facteur de développement, la mobilité circulaire
contribue a souder les liens au sein des masses
laborieuses et a mettre a portée de main la diversité et
les meilleures compétences pour les organisations
tournées vers I'excellence.

L'entrepreneuriat ne sera pas en reste. L'emploi
salarié n’étant plus la panacée, il importe aujourd’hui
d’étre proactif et pousser les jeunes a changer de
paradigme en les aidant a passer du statut de
demandeurs a celui de créateurs d’emplois.

L’Etat, pour sa part, a déja balisé le chemin en mettant
a la disposition des porteurs de projet, les instruments
et outils nécessaires a leur épanouissement
professionnel. Les organismes de I'Etat comme la
DER, '’ANPEJ, le 3FPT, le FONGIP, TADEPME, le
BMN, le FONSIS, I'APIX, entre autres, sont chargés
d’encadrer et d’accompagner ce processus au sein
des Péles Emploi Entrepreneuriat des Jeunes et des
femmes, notamment dans le cadre de la stratégie de
territorialisation des politiques publiques d’emploi.

C’est tout le sens qu’il convient de donner au
Programme « XEYU NDAW NI », d’un montant de
450 milliards de FCFA, que le Chef de I’Etat a bien
voulu mettre, exclusivement, a la disposition de la
jeunesse.

Je félicite les acteurs pour les résultats, déja fort encoura-
geants, enregistrés. A ce stade, en effet, 80 233 emplois ont
déja été créés sur un objectif de base de 65 000 recrutement
spéciaux, dont 14 150 ont pu bénéficier de la Convention
nationale Etat-employeurs (CNEE), 141 000 bénéficiaires de
financements injectés par la DER-FJ et 33 000 formations
déroulées par le 3FPT .

Je souhaite plein succés aux travaux dans les
différents panels et un Excellent Salon Jeunesse,
Emploi, Mobilité (SJEM) a tous les participants !

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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ABDOURAHMANE IDALY KAMARA

Responsable d’Exécution du
Programme Migration pour le
Développement (PME), GIZ
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ABDOURAHMANE IDALY KAMARA, Responsable d’Exécution du
Programme Migration pour le Développement (PME), GIZ

CHERS PARTICIPANTS, PARTENAIRES, COLLABORATEURS

Chers participants, partenaires, collaborateurs

C’est avec un réel plaisir que je vous invite a participer
a la 2eme édition du Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité
(SJEM). Ce salon, unique dans son genre, est
organisé par la GIZ et 'ANPEJ, dans le cadre du
Programme Migration pour le Développement,
financé par le Ministere fédéral allemand de la
Coopération économique et du Développement
(BMZ) et avec I'appui et la participation du Ministere
de la Jeunesse, de I'Entrepreneuriat et de 'Emploi du
Séneégal.

Face a la problématique de ’'emploi des jeunes, dans
un pays ayant une longue tradition de mobilité, nous
avons congu un événement qui rassemblera plus de
1000 participants issus de la jeunesse, du secteur
privé, de I'enseignement et de la formation, de la
diplomatie, des institutions publiques nationales et
internationales pour, ensemble, offrir aux jeunes une
perspective holistique d’insertion socioéconomique et
professionnelle décente au Sénégal ou a
linternational a travers :

* un espace accueil-orientation-métier pour répondre
aux interrogations profondes des jeunes sur leur
choix de carriere académique et professionnelle ;

* un espace entrepreneuriat et financement pour offrir
aux jeunes l'opportunité de mieux concevoir leurs
idées de projet et augmenter leurs chances d’obtenir
un financement ;

* Un espace opportunité de recrutement au Sénégal

pour permettre aux jeunes d’expérimenter
concretement les processus de recrutement et
rencontrer des professionnels des ressources

humaines en entreprise ;

+ Un espace masterclass pour avoir acces aux
connaissances fines d’experts et apprendre aupres
des meilleurs dans leurs domaines ;

+ Un espace migration et mobilité internationales pour
permettre aux jeunes d’avoir les informations et
d’accéder aux opportunités du monde par une
migration sUre et réguliere.

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)



En plus de ces questions pratiques, les panélistes
nous entretiendront assurément des orientations et
stratégies a mettre en oceuvre pour promouvoir
’emploi via les métiers du numérique. Que faut-il
attendre de la transformation digitale ? Faut-il avoir
peur de l'intelligence artificielle (IA) ? Quelles sont les
conséquences de la mécanisation sur les stratégies
et politiques de promotion et de création d’emploi ?

Que dire des questions actuelles que souléve la
mobilité circulaire ? Au moment ou les travailleurs
aspirent a plus de liberté et a monnayer leurs talents
partout dans le monde, la mobilité circulaire devient
un enjeu vital dans le processus de création d’un
monde plus libre, plus juste, plus solidaire et ou les
migrants, potentiels comme de retour, jouent leur
partition de maniére dynamique.

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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Le salon sera pour vous, et nous, une opportunité a
ne surtout pas manquer de consolider, de
communiquer et de faire accéder aux jeunes a
’ensemble des services, innovations et savoirs
disponibles dans I'’écosysteme de I'emploi et de la
migration dans un seul et méme lieu.

Vous trouverez, dans ce document, une plus fine
exposition de ce que nous avons préparé pour le
SJEM qui, nous I'espérons, répondra a vos attentes,
en attendant d’avoir le plaisir de vous accueillir au
Grand Thééatre National pour I'événement les 22, 23
et 24 Mai 2023.

Nous vous remercions d’avance de votre participation
et restons a I’écoute pour tout retour.

»
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PME/CSAEM

Pour créer des perspectives et des opportunités en faveur des migrant(e)s de retour, de la
population locale et des personnes déplacées, le Ministére fédéral allemand de la Coopération
économique et du Développement (BMZ) a initié le Programme Migration pour le Développement
(PME), qui est mis en ceuvre par la Coopération allemande (GlZ) dans actuellement 12 pays, dont
le Sénégal. Une des grandes réalisations du programme est la création du Centre
sénégalo-allemand d’Information pour 'Emploi, la Migration et la Réintégration (CSAEM) qui est
installé au siege de I’Agence Nationale pour la Promotion de 'Emploi des Jeunes (ANPEJ) a
Dakar. Le centre est ouvert a tous et fournit des informations et offre des conseils sur les
possibilités de travail et de formation au Sénégal, les dispositifs d’assistance pour les personnes
de retour au Sénégal et les possibilités de travail et de formation en Allemagne.

Depuis lI'ouverture du centre en janvier 2018, pres de 9.700 entretiens individuels sur les
perspectives professionnelles ont été menés.

En 2022, plus de 160 formations offertes a nos groupes cibles partout au Sénégal, pres de
2.200 jeunes ont bénéficié des conseils du Centre sénégalo-allemand.

Dans le cadre du programme « bourse de stages » mis en place par le PME et TANPEJ et
cofinancé par Réussir au Sénégal, environ 250 jeunes ont a ce jour pu étre insérés dans des
entreprises grace a la mobilisation des partenaires du secteur privé.

Contact

Centre sénégalo-allemend d’information
pour ’Emploi, la Migration et la
Réintégration (CSAEM)

+221 33 825 87 21
senegalo-allemand@giz.de
www.startfinder.de/fr/csaem
www.facebook.com/CSAEM

Ouvert du lundi au vendredi 9h-13h30 et 14h30-16h

\ P S Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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ANPEJ EN BREF

Vision

L’ANPEJ est un service public d’emploi de référence
chargé d’appliquer la politique du Gouvernement en
matiére de promotion de 'emploi des jeunes.

Ses interventions s’articulent autour de stratégies
plurielles et une offre de service de proximité dont la
qualité et la flexibilité en direction des cibles et
groupes de cibles lui permettent de prendre totale-
ment en charge les besoins des demandeurs d’em-
ploi.

Sa vision, matérialisée par des ressources humaines
de qualité déployées sur I'ensemble du territoire
national reste adossée a un partenariat institutionnel
gagnant-gagnant au service exclusif des jeunes qui
lui permet d’imprimer son leadership au sein d’un
écosysteme en perpétuelle évolution.

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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Tamsir FAYE
Directeur Général de 'ANPEJ

Mission

L’Agence Nationale pour la Promotion de 'Emploi des
jeunes (ANPEJ) contribue ainsi a linsertion des
jeunes sur le marché de I'’emploi. Elle a pour mission,
entre autres, de :

+ Faciliter 'accés a l'information a travers la mise en
place d’un dispositif de proximité d’accueil, d’informa-
tion et d’orientation ;

+ Mettre a la disposition des cibles une plateforme
numeérique accessible en ligne ;

+ Renforcer I'employabilité des jeunes grace a des
programmes de formation adaptés ;

« Accompagner les jeunes dans leur projet de création
d’entreprise en mettant un focus sur I’entrepreneuriat.
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Mission

OBJECTIF STRATEGIQUE 1:

RENFORCER L'ACCESSIBILITE ET L'ORGANISA-
TION DU SERVICE PUBLIC D'EMPLOI

Dans un marché du travail en pleine mutation, la
production et la diffusion d’informations sur le marché
du travail jouent un réle incontournable dans I'appui a
la décision des intervenants des services publics
d’emploi et des décideurs responsables d’identifier
des solutions aux déséquilibres entre l'offre et la
demande de main-d’ceuvre.

OBJECTIF STRATEGIQUE 2:

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DES COMPE-
TENCES POUR UNE MEILLEURE EMPLOYABI-
LITE DES JEUNES

Dans un environnement changeant, I'offre de services
d’emploi et les modalités de la prestation de services
d’emploi doivent étre constamment adaptées aux
besoins en évolution de la cible et du marché du
travail. Pour atteindre ses objectifs, le service public
d’emploi place le demandeur au coeur de ses
interventions.

OBJECTIF STRATEGIQUE 3:

FAVORISER LA CREATION D'ENTREPRISES ET
LENTREPRENEURIAT CHEZ LES JEUNES

L'un des défis actuels devant les perspectives limitées
de l'emploi salarié, est d’orienter les demandeurs
d’emploi vers I'entrepreneuriat et la création d’entre-
prises.

A cet effet, tout un dispositif d’accompagnement est
mis en place pour réaliser des actions pertinentes et
des mesures incitatives au développement de l'entre-
preneuriat des jeunes.

Ainsi, la stratégie est axée sur I'appui au renforce-
ment des capacités et des compétences techniques
et managériales des jeunes, I'enracinement d’une
culture entrepreneuriale, la facilitation de l'acces au
financement.

@emploijeunes

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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CONTEXTE

La problématique de I'emploi des jeunes constitue un défi mondial auquel plusieurs pays du
Nord et du Sud sont actuellement confrontés. A cette lancinante question s’ajoute la prise en
charge de la migration. Le nouvel agenda mondial pour le Développement, communément appelé
« Agenda 2030 », tente, a travers son objectif 8, de répondre au chémage et sous-emploi par la
promotion d’une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif
et un travail décent pour tous. Relativement a la migration, le global compact de Décembre 2018
a Marrakech, au Maroc, a mis I’'accent sur la nécessité de prendre en charge les besoins des
migrants, notamment le respect de leurs droits et leur réintégration socioéconomique dans leurs
pays d’origine.

Dans cette perspective d’exploiter au mieux les opportunités de développement économiques
et d’offrir des perspectives aux migrants et a la population locale dans les pays d’origine, le
gouvernement fédéral d’Allemagne, a travers la GIZ, a mis en place le Programme Migration pour
le Développement. Celui-ci, en partenariat avec I’Agence Nationale pour la Promotion de I'Emploi
des Jeunes (ANPEJ), implémente le Centre sénégalo-allemand d’informations pour I'emploi,
la migration et la réintégration (CSAEM) pour relever les défis liés a I’emploi et a la migration.
Au niveau national, cette dynamique géopolitique globale trouve un double écho favorable a
travers d’une part la vision de son Excellence Monsieur le Président Macky SALL d’ « un Sénégal
émergent en 2035 avec une société solidaire dans un Etat de droit».

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM) ‘ / ‘\
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Une vision qui se traduit par des stratégies et des
programmes parmi lesquels : le programme
d’urgence pour I'emploi et I'insertion des jeunes,
dénommé « XEYU NDAW NI », mais également
la création des Pdles Emploi et Entrepreneuriat
des Jeunes et Femmes (PEE —JF).

Dans cette méme dynamique, I'exploitation du
numérique, devenu un élément accélérateur de
croissance dans toutes les activités de
I’économie, ainsi que I'élaboration de la stratégie
nationale de souveraineté alimentaire pour
développer le potentiel de [Iagriculture, de
I’élevage et de la péche, vont contribuer a la
création d’emplois et linstallation de jeunes
entrepreneurs dans ces domaines.

g‘iz

Ministéro do fa Jounesse,
de IEntrepreneuriat et de IEmploi
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Au regard de tous ces défis, la création de nou-
velles perspectives pour les groupes cibles, en
termes de promotion de valeurs civiques, de
I’emploi, d’accés a l'information, de mesures de
renforcement des qualifications et de création
d’entreprises, constituent des points de conver-
gences entre le PME-GIZ et 'ANPEJ. Afin de
renforcer la portée stratégique de leur action
commune matérialisée, entre autres, par le
CSAEM, ’ANPEJ et le PME comptent organiser
un Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM).

L'organisation du SJEM contribuera d’une part, a
consolider les efforts du gouvernement en matiére
d’emplois décents et durables en faveur des
jeunes, des femmes et des migrants potentiels ou
de retour et, d’autre part, a répondre a une
demande forte des jeunes d’avoir acces de
maniére réguliére aux différentes informations et
opportunités d’emplois disponibles au Sénégal.

iz
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o8 DECOUVREZ
LES SEPT ESPACES DU SALON

Pour offrir un maximum d’informations de conseils aux jeunes, le Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité comprendra
sept espaces distincts dédiés a des thématiques comme I'entrepreneuriat, la mobilité ou les opportunités de
recrutement au Sénégal et a l'international.

ESPACE PANELS

Cet espace abritera un large panel de conférences avec plusieurs thématiques sur
la problématique de I'emploi et de la migration. Vous trouvez le programme
complet des panels ici.

ESPACE OPPORTUNITES DE RECRUTEMENT AU SENEGAL

Différents exposants seront présents pour informer, conseiller et orienter les
jeunes visiteurs sur les opportunités professionnelles existantes au Sénégal.
L’ objectif est de mettre en relation les demandeurs d’emploi et les employeurs.

ESPACE ACCUEIL ORIENTATION METIERS

Dans cet espace, des conseillers en emploi seront mis a la disposition des jeunes
pour les orienter dans leurs choix de formation ou la construction d’un projet
personnel et professionnel. Les jeunes bénéficient de conseils personnalisés
compte tenu de leurs parcours et de leurs perspectives d’insertion sur le marché
du travail. L'espace sera animé, entre autres partenaires, par I’ANPEJ, le 3FPT,
I’ONFP et la Société Sénégal Numérique qui offrira a cette occasion des bourses
de formation.

ESPACE MASTER CLASSES -

Une vingtaine de formations sur des thématiques comme la confiance en soi, le
projet de mobilité professionnelle a I'international, le personal branding ou la
fidélisation client sont prévues dans cet espace. En outre, les jeunes peuvent
réviser leur CV avec des experts en ressources humaines et améliorer leur
présentation personnelle dans le cadre des simulations d’entretiens d’embauche.

Cette section s’adresse spécialement aux entrepreneurs et a ceux qui souhaitent
le devenir. L'objectif est de favoriser I’entrepreneuriat des jeunes, d’informer sur
les niches de marché et les métiers d’avenir tout en présentant les dispositifs
d’appui et d’accompagnement des demandeurs d’emploi et des migrants. Il
comprend trois sous espaces : un espace idéation et revue business plan, un
espace financement et un espace exposition, animés par les dispositifs tels que
I’ANPEJ, la DER et des incubateurs.

ESPACE MIGRATION ET MOBILITE INTERNATIONALE

Cet espace abritera les différents acteurs de la migration circulaire. L’objectif est
de développer et promouvoir la migration circulaire mais aussi de prévenir les
risques des départs non accompagnés a travers I’'animation de panels et des
stands par I'office allemand d’échanges universitaires (DAAD), I’Office Francais
pour 'lImmigration et I'Intégration (OFIl), la Délégation Québécoise au Sénégal ou
aussi les services publics d’emploi du Maroc et de la Gambie.

ESPACE JOB DATING

Echangez avec des entreprises a fort potentiel de recrutement.
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PROGRAMME DES MASTERCLASS

Salon JEUNESSE
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THEMES

Personnel branding comme levier de compétitivité dans
le monde professionnel

HEURES

11h30 — 13h30

Stratégies de fidélisation et Expérience Client

11h30 — 13h30

Convaincre un investisseur en un temps record (le pitch)

15h00-17h00

Innover, Créer et Avoir de I'lmpact

S’insérer et se réinventer dans le monde professionnel
grace aux softs skills

15h00-17h00

9h00 — 11h00

Le développement de I'esprit d’entreprise

9h00 — 11h00

Gestion administrative et financiére : comment m’y
prendre ?

11h30 — 13h30

La confiance en soi moteur de la réussite du parcours
entrepreneurial ».

11h30 — 13h30

Structurer son projet et identifier une opportunité
d’affaires

15h00-17h00

Communiquer avec impact : la prise de parole en public

Définir mon projet de mobilité professionnelle pour le
CANADA

15h00-17h00

9h00 — 10h00

CODAGE

09h-11h

Définir mon projet de mobilité professionnelle pour le

10h00-11h00

QUEBEC

Définir mon projet de mobilité professionnelle pour la

FRANCE 10h00-11h00
Définir mon projet de mobilité professionnelle pour le

MAROC 11h00-12h00

Digitalisation de la Chaine de valeur agricole

11h30-13h30

Définir mon projet de mobilité professionnelle pour
’ALLEMAGNE

12h00 — 13h00

Salon Jeunesse, Emploi, Mobilité (SJEM)
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PROGRAMME PANELS

HORAIRES ACTIVITES

8h30 - 9h00 Accueil et mise en place

Cérémonie officielle d’ouverture

*  Hymne National du Sénégal

+ Mot de bienvenue de M. Tamsir FAYE, DG ANPEJ

+ Mot de bienvenue de M. Abdourahmane Idaly KAMARA, Responsable Exécution PME-GIZ
9h00-10n30 | °© Allocution de M. Pape Malick NDOUR, Ministre de la Jeunesse, de I'Entreprenariat et de I'Emploi
*  Animation

« Allocution du Président de I’Association Mondiale des Services publics d’emploi (AMSEP),

+  Allocution de ’Ambassadeur de la République fédérale d’Allemagne, S.E. M SONKE

- Storytelling sur I’'emploi des jeunes et la migration (vidéo)

+  Allocution de S.E.M. Macky SALL, Président de la République du Sénégal

10h30 - 11h30 Visite stand / Point de presse / Pause-café

Panel

Théme 1
Impact de I'engagement citoyen sur I’'employabilité des jeunes

Modérateur
M. Demba DIOP, Inspecteur du Travail et de la Sécurité Sociale

Panélistes

11h30-13h30 | - M. Sobel A. NGOM, Consortium Jeunesse Sénégal

+ M. Basile OUEDRAOGO, LABIS

+ Mme Astou B. NDIAYE, Country Director CorpsAfrica/Sénégal

«  Colonel Cheikhouna DIENG, Directeur du service civique national

Discutants

+ M. Modou FALL, Directeur de I'Emploi

« M. Alioune FAYE, Regional Project Manager, Agence Universitaire de la Francophonie
+ M. Oumar BA, Président de I’Association des Maires du Sénégal

13h30 - 15h00 Pause déjeuner

Panel

Théme 2
Best practices de jeunes entrepreneurs inspirants

Modératrice
Mme Mame Bineta Diouf DIALLO, Directrice Adjointe; Responsable d’Exécution du Champ d’actions Entrepreneuriat et Incubation-
Programme Réussir au Sénégal - GIZ.

Panélistes

+ Mme Corinne ERAMBERT, Les Ateliers de Corinne

*«  Mme Fatima Zahra BA, So’Fatoo

M. Bamba LO, Paps

*«  Mme Birame SOCK, CEO KWELY

. Mme Bousso SARR, Fondatrice de Kassane

- M. Babacar Niang GUEYE, Directeur Général Adjoint InTech Group
* Mme Mme Mareme DIENG, Lead Africa 500 Global

15h00 - 17h00

Discutants

+ Mme Aby SEYE, Déléguée générale de la DER/FJ

« M. Idrissa DIABIRA, Directeur Général ADEPME

« M. Tamsir FAYE, Directeur Général ANPEJ

- Entrepreneurs accompagnés par ANPEJ et GIZ

«  Abdoulaye Loulou DIA, Aviculteur, Entrepreneur accompagné par ANPEJ et GIZ

Synthése et cléture de la journée
17h00-17h30 | - Représentant GIZ
»  Représentant ANPEJ
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PROGRAMME PANELS

HORAIRES

ACTIVITES

8h30 - 9h00

9h00 - 11h00

11h00 - 11h30

11h30 - 13h30

15h00 - 17h30

13h30 - 15h00 Pause déjeuner

Accueil et mise en place

Panel

Théme 1
Employabilité des jeunes dans les métiers du pétrole, du gaz et des énergies vertes : enjeux, opportunités et défis

Modérateur
M. Abdoulaye DIATTA, Secrétaire Général ANPEJ

Panélistes

* M. Massaer CISSE, Country Resident BP

+ M. Aguibou BA, Directeur Général INPG

+ M. Fary NDAO, Project Manager, PETROSEN TRADING & SERVICES
+  Pr. Cheikh MBOW, Directeur Général du Centre de suivi écologique

+ M. Pape Mademba BITEYE, Directeur Général Senelec

Discutants

+ M. Abdou FALL, Expert - Formation technique et professionnelle

+ M. Mor Ndiaye MBAYE, Secrétaire du comité national de suivi du contenu local
M. Issa NDOYE, Consultant et Formateur International

Pause-café

Panel

Théme 2
Le numérique levier disruptif du monde de I’emploi : quels enjeux pour le capital humain, I'employabilité et I'insertion des jeunes ?

Modérateur
M. Malick NDIAYE, Expert en politique et régulation du numérique, membre du college de I’ARTP

Panélistes

+ M. Seck MOUR, DG ATOS

+ Mme Rokhaya Solange NDIR, Chef département RSE SONATEL

* Mme Ndeye BITEYE, Directrice SIMPLON

* Mme Khadidjatou Diop NDIAYE, Program Partner, Education — Mastercard Foundation
+ M. Samba BATHILY, Directeur Général ADS

Discutants

« M. Ibrahima Nour Eddine DIAGNE, Administrateur Général de GAINDE 2000
+ Mme Sophie DIALLO, Directrice du 3FPT

+ M. Cheikh BAKHOUM, Directeur Général Sénégal Numérique SA

+ M. Isidore MBODJ, Directeur Général CTIC

Panel

Théme 3
L’entrepreneuriat des jeunes dans la chaine de valeur agricole comme levier de souveraineté alimentaire : Enjeux et défis

Modérateur
M. Karamoko DIARRA, UCAD

Panélistes
* Mme Armande LO, CEO Manda Bio
Mme Siny SAMBA, Co-Founder et CEO Le Lionceau
Dr Macoumba DIOUF, Directeur de I'horticulture
+ M. Gora NDIAYE, Fondateur de I’éco-ferme Kaydara
+ M. Bagoré BATHILY, Directeur Général Laiterie du Berger
+ M. Amadou Hamat TOURE, Directeur Général ANIDA

Discutants

« M. Jean Pierre SENGHOR, Secrétaire Exécutif du Conseil National de Sécurité Alimentaire

+ Mme Coumba TOURE, Recteur Université Sine Saloum

+ M. Robert GUEI, Coordinateur sous-régional pour I’Afrique de I’Ouest (SFW) et Représentant de la FAO au Sénégal
+ M. Cheikh Ahmed Tidiane BA, Directeur Général Banque Agricole

17h30 - 18h00

Synthése et cléture de la journée
+  Représentant GIZ
+  Représentant ANPEJ
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PROGRAMME PANELS

HORAIRES

ACTIVITES

8h30 - 9h00

9h00 - 11h00

11h00 - 11h30

11h30 - 13h30

Accueil et mise en place

Panel

Théme 1
Les défis et opportunités de la mobilité professionnelle a I'international

Modératrice
Mme Khourédia NDIAYE, Responsable Migration et mobilité professionnelle a I'international - ANPEJ

Panélistes

+ Mme Aisha Chery Ocquaye, Program advisor at immigration , refugees Citizenship Canada

+ M Hanafy TESSA Directeur Service d’immigration Afrisue , Délégué général Quebec

+ M. Nestor NONGO, Bureau du Travail des Migrations et de la Sécurité sociale de I’Ambassade d’Espagne au Sénégal
+ M. Nour Eddine BEN KHALIL, Directeur Général ANAPEC MAROC

* M. Ibrahima CISSE, Directeur de Cabinet de la DGASE

Discutants

+ Mme Ramatoulaye TALL, Agente de migration désignée Ambassade Canada

+ M. Emile BAKHOUM, Directeur du Service de gestion des étudiants Sénégalais a I'étranger

+ M. Mamadou Mbenda FALL, Directeur des examens concours professionnels et certifications
+ M. Ibrahima DIALLO, Ministére du travail

Pause-café

Panel

Théme 2
La réinsertion économique et sociale des migrants de retour : Etat de la question au Sénégal

Modérateur
M. Abdourahmane Idaly KAMARA, Responsable Exécution PME-GIZ

Panélistes

+ M. Tamsir FAYE, Directeur Général ANPEJ

+ M. Stephane DARMAS, Directeur OFlI

+ M. Amadou Francois GAYE, Directeur Général d’Appui aux Sénégalais de I'Extérieur
*  Mme Valéria FALASCHI, Cheffe de mission (OIM- Sénégal)

+ Mme Ndioro NDIAYE, Présidente de I’Alliance pour le Leadership et la Migration

Discutants

+ Mme Dieynaba NDOYE, Coordinatrice CAPREC

+  Migrant de retour accompagné par ANPEJ et GIZ

+ M. Babacar TIAKH, Fédération des Associations des Sénégalais de CASC

13h30 - 14h30

14h30-15h30

16h00

Cérémonie de cléture

+ Mot de M. Tamsir FAYE, Directeur Général ANPEJ

+ Mot de M. Abdourahmane Idaly KAMARA, Responsable Exécution PME-GIZ

»  Allocution de M. Pape Malick NDOUR, Ministre de la Jeunesse, de I'lEmploi et de I’'Entreprenariat

Pause-Déjeuner

Cocktail B to B avec les partenaires investisseurs

Focus sur la stratégie de mobilisation des partenaires

Focus sur les recommandations du Salon

Focus sur les Maisons de la Jeunesse et de la Citoyenneté (MJC)
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M. Tamsir FAYE Mme. Valéria FALASCHI M. Babacar Niang GUEYE M. Bamba LO
Directeur Général ANPEJ Cheffe de mission OIM - Sénégal DGA INTECH GROUP CEO & co-fondateur Paps
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Mme Birame SOCK Mme Bousso SARR Mme Corinne ERAMBERT Mme Mareme DIENG
COE KWELY Fondatrice marque Kassane Fondatrice les Ateliers de Corinne Lead Africa 500 Global
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. M. Sobel Aziz NGOM Colonel Cheikhouna DIENG M.Basile Ouedraogo
Mme Fatima Zahra BA h e q . o . . e
Créatrice marque So'Fat Directeur exécutif Directeur du service Civique national VSI Chargé de mission Engagement
CRDE IR du Consortium Jeunesse Sénégal (CJS) au Ministere de la Jeunesse Citoyen chez Solidarité Laique
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M Alioune FAYE
Mme Ndeye BITEYE Mme Rokhaya Solange NDIR Mme Armande LO Regional Project Manager AUF
Directrice Simplon Chef département RSE SONATEL CEO Manda Bio
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M. Gora NDIAYE Mme AGUIBOU BA
Dr Macoumba DIOUF Fondateur de I’éco-ferme Mme SINY SAMBA Directeur Général Institut National
Directeur de ’horticulture Kaydara Directrice de le Lionceau du Pétrole et du GAZ (INPG)
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Sa_=
M. Hanafy TESSA
M. Fary NDAO M. Massaer CISSE Pr. Cheikh MBOW Directeur des services migration

i G Directeur Général du Délégation Québécoise au Sénégal
VP, Directeur Pays BP Sénégal ety e ar [T on e 9 9

il —ard
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) Aisha Chery-Ocquaye IBRAHIMA
Stéphane Darmas Program Advisor at Immigration, Président AMSEP
Directeur OFII Refugees and Citizenship Canada / Immigration, Directeur Général ANAPEC MAROC

Réfugiés et Citoyenneté Canada
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